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DEPARTEMENT DE LA REUNION

COMMUNE DE SALAZIE

mchBOnS’:

SALAZIE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

EANCE DU 16 JUIN 2026

AFFAIRE N°2026-CM/081 : ADHESION AU SERVICE D'UN PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL

(CENTRE DE GESTION)

Le Maire certifie que la liste des
délibérations a été
affichée le 17 juin 2026.

La convocation du conseil
municipal avait été faite le 10
juin 2026.

Le nombre des membres en
exercice : 29

Présents : 24
Absents : 05
Représentés : 04
Total des votes : 28

L'an deux mille vingt-six, le 16 juin, le conseil municipal s'est réuni a
I'Hotel de Ville de Salazie, sous la présidence de Madame PAPAYA
Sidoleine.

Etaient présents : PAPAYA Sidoleine — DAMOUR Marcel — GEVIA Marie
Catherine — MOREAU Jules Mario — HOAREAU Marie Nathalie — PAUSE
Benjamin — ELISABETH Marie-Jeanne — LUCILLY Harry — HOAREAU
Severine — MANORO Severine — BOYER Elysée - HOAREAU Landry —
COURTEL Larissa — MAILLOT Gilbert — SINAPIN Marie Jacqueline -
DALLEAU Hugory — PLANTE Jessie - TECHER Paulin — BONHOMME
Ghislaine — GABOU Gilles — BIZINECHE Elodie — CHARLEMAGNE Thierry
- DE GERUS Thierry - ARMAND Jimmy.

Etaient absents : GARRYER Patrick - TECHER Sophie - NOURRY Adéle -
PAYET Fabien — LEBRETON Layna.

Ont_donné pouvoir écrit de voter en leur nom : TECHER Sophie a
HOAREAU Séverine — NOURRY Adéle a MANORO Séverine — PAYET
Fabien a BONHOMME Ghislaine — LEBRETON Layna a DE GERUS

Thierry.

Est désignée secrétaire de séance : PLANTE Jessie

LE QUORUM ETANT ATTEINT LE CONSEIL MUNICIPAL PEUT VALABLEMENT DELIBERER

Publiée le 25.06.2026
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IL EST EXPOSE AU CONSEIL MUNICIPAL :

L'autorité territoriale rappelle que la collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour
éviter toute altération de I'état de santé physique et mentale des agents du fait de leur travail.

Elle indique que le Centre de gestion peut mettre a disposition des collectivités affiliées qui en font Ia
demande les services d'un psychologue du travail pour les accompagner dans ces démarches.

Elle expose que l'accés a ce service nécessite I'adoption d'une délibération puis la signature d’une
convention d’adhésion, jointe a la présente délibération.

LE CONSEIL MUNICIPAL :

Vu Le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code du travail,
Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985, relatif aux centres de gestion de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

DECIDE :

Aprés avoir délibéré, a I'unanimité — 28 voix pour :
ARTICLE 01 :

o De solliciter auprés du Centre de gestion de la Réunion I'adhésion a son service
d’'assistance du psychologue du travail.

ARTICLE 02 :

o D’accepter les conditions tarifaires telles que présentées dans la convention jointe
a la présente délibération.

ARTICLE 03 :
¢ Les crédits seront inscrits au budget.

ARTICLE 04 :

« D'autoriser Madame le Maire ou I’Adjoint délégué a signer la convention d'adhésion
au service et ses éventuels avenants ou tout document utile afférent a ce dossier.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours dans un délai de deux mois devant le
tribunal administratif de Saint-Denis & compter de sa publication et sa réception par les services du contrdle de
légalité.

Ont signé au registre des délibérations :
Pour copie conforme,

La secrétaire de séance, /l;e,Ma_LI:E,—
' —— ]9

PLANTE Jessie Sidoleine PAPASRI®




CONVENTION PORTANT ADHESION A DES PRESTATIONS
PONCTUELLESDE PREVENTION ET DE TRAITEMENT DES
RISQUES PSYCHOSOCIAUX, PROPOSEES PAR LLE CENTRE DE
GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA REUNION

CEN ELE ESTION
rONrTLONFua IQllFTEnHIFOEtM

s fiitmesgil e RN :

Vu la fol n® 83-634 du 13 julllet 1983 portant droits et cbligations des fonctionnaires ;

Vu les articles 25 ef 26-1 de la loi n” 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
2 |a Fonction Publique Territorlale ;

Vu le decret n® 85-803 du 10 juin 1985 modifie relatif & I'hygiéne st 4 fa séourité du travail ainsi qu'a la médecine
profassicnnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu les articles L. 4121-1 4 L. 4121-3 du coda du travail ;
Vu l'accerd sur la sante et ta séourité au travail dans la fonction publique du 20 novembre 2009 ¢
Vu l'Accord-Cadre du 22 octobre 2013 relatlf a la prévention des risques psychosociaux dans la Fonction Publicus !

Vu Ia Circulaire n® 5705/8G du 20 mars 2014 relative 4 Ia mise en  tauvre du plan national d'action et le guide
méthodologigue d'aide pour la Fonstion Publique ;

Vu fa Circulaire du 25 juiilet 2014 relative & la mise en csuvre ds 'Accord-Cadre dans la EPT ef plagant le Centre
de Gestion comme acteur support de la prévention des risques psychoseciaux |

Vu la défibération du Conseit d'Administration du Centre de Gestion de la Réunion en date du 16 décembre 2010
relative & la création du service d’accompaghement psychosocial et fixant les ¢onditions d'intervention ;

Consldérant qu'if sppartient au Consell d'Administration du Centre de Gestion de fixet annuellement le tarif des
prestations ;

.Considérant la demands Q'adhBSION B ... sest sttt eeeene , 8ux prestations
ponciuelies de préventon et de traitement des risques psychosaciaux du Centre de Gastion de l1a Fonction
Publigue de la Réunion.

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonctlon Publique Territoriale de la Réunion représenté par son Préeident
réguligrement autorisé d'une part ;

ET

e eee ke Lo e R ereE L fryereeeus e Sh ek ek be koS R eE P rrr e e Eer N e e e R e ITEf e e S e et e e e e T4 IR T At ea reen ern e eareteetansrateteinatanes on .Cl-dessous

mentionhé(e), |
....................................................................................................................................... représenta(e

PP BOM (oo s e e e e e AL £ 8RR e sRes EE et ra et s n et s ,
régulierement autorisé a cet effet, d’autre part.

Il & éte convenu ce qui suit:

Article 1 : Objet

La présenta convention a pour objet de définir les modalités de  fonctionnement des interventions ponctuelles
menees par le service prévention des risques psychosociaux du Centre de Gestion sur des missions pouvant
relever des différents niveaux de prévention (primaire, sacondalre et tertiaire).

Article 2 : Engagements réciprogues

.21 Engagements du Centre de Gestion

Le Centre de Gestion par [e biais de ses Intervenants en prevention et traitement des risques psychosoglaux
s'engage A assurer des actions préventives et curatives en matiére de prévention des risgues peychosociaux au
travail. Il organise ses prastations selon 2 modaliids
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1/ L.és prestations socles qui comprennant
s Assistance téléphonique et mali du service,

¢ Trailement et suivi des demandes en prevention tertialre : les antretiens incividuels, la gestlon de
¢rise psychosociale,

* Rédaction et envoi de compte-rendu des interventions en prévention tertiaire,
» Echange et concertation avec "équips plurldisciplingire,
s FElaboration d'un rapport annuel d'intervention et I'état des RPS,

+ __Animation d'actlons de prévention primaire sslon les modalités suivantes ;

Structures de Siructures da 201
moins de 200 | Struatgggg de i;r::tlus: de
e R R agents - 81000 agents agems
Nbre de sensibilisation aux RPS 1 3 4
Nbre de sensibilisation thématique 1 2 3
{le burnaut, l2 harcélement, etc.)

2/ Les interventions spécifiques (hors prestations socles) :

e En matiere de prévention primaire | évaluation et diagnostic RPS, Espace de Discussion sur ie
Travail, sensibilisations spéalfiques (hors prestations socles)

» En matiére de prévention secondaire : groupes de travail (GAPP, groupes de parole), séminaires,
ateliers

» Enmatiere de prévention tertiaire : réalisation des entretiens individuels, mise en place de médiation
(hors champs de la médiation préalable obligatoire), gestion de crise psychosoclale.

22 Engagement de Padhérant

Le co-confractant s'engage &

+  Transmetire au Centre de Gastion toute Information relative & ses activiiés et son organisation

+ Assocler les cadres et las agents & la démarche ; '

+ Accepter une remise en cause éventuelie de Forganisation du travail, du type de management et
des modes relationnels ;

»  Désigneren son sein un référent (élu ou autre personne ayant délégation), qui sera l'rtstlocuteur
privilégie des intervenants en prévention et traltament des risques psychosaciaux ;

¢+ Parmettre l'accas des locaux et différents sites relevant de 'adhérent & I'intervenant en prévention
et traitement des risques psychosociaux ;

¢+ Informer le Centre de Geslion des incidents psychosociaux survenus au sein de la structure

+ D'une manidre générale, prendre toutes les mesures dinformation auprés de ses propres
services pour los sensibiliser a la démarche de prévention engagée au sein de ia structurs, en
vue notamment de faciliter I'intervention du Centre de Gestion dans le cadre des missions qui {ui
sont confieas par ceffe convention ;

e Daps la mesure du possible, suivre les préconisations que les intervenants en prévention et
traitement des risques psychosoclaux seralent amends & formuler pour préserver oy restaurer (a
sanie mentale des agents ;

2.3 Modalités d'infervention est ainsi rédigé :

Les psychologues du travail interviennent au sein des coliectivités .

»  Surrendez-vous diment pfanifiés : un calendrier prévisionnel peut &tre établi en début d’annse dans

le cadre des sensibilisations RPS annueiles ;

»  Surdemande expresse formulée par la collestivité
Toute demande d'intervention hors prestations socles devra élre dcrite ot fera I'objet d'un devis détalilé préclsant
le:

« Nombre d'heures de préparation de Pintervention,

+ Nombre d'heures d'intervention,

« Nombre d'heures de rédaction da rapport et de suivi de l'intervention.

- Dans le cadre das entretiens Indlvidusls en prévention tertialre 4 la demande de |a collectivité ou du médecin de
prévention, 'absence de 'agent a un RDV, confirmé par Ui et prévu au planning validé & J-3 avec la collectivité,
dennera lieu & une facturation dans les mémes conditions que les interventions spécifiques.

Centre de Gestion de fa Fonction Publique Territorinle de [ REMIN on on prerecture
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Article 3 : Condltions d’exerclce des missions des intervenants en prévention et traitement des risques
psychosociaux

Les Infervenants en prévention ot traitement des risgues psychasociaux interviendront dans les conditions
tarfalres précisées & 'article 5 de la présente convention,

Hs seront rémunérés par le Centre de Gestion en qualiié d'agent de drolt public, de vacataire ou de prestataire
de services, en fonclion de la nature et de la durée de l'intervantion.

Les misslons das intervenants en prévention et fraltement des risques psychosociaux reposent sur e
partenariat et nécesslitent la recherche d'une collaheration de qualité, dans le respect du secret professicnnal,
avec la collectivite et notamment avec la direction des services st des responsables de ressources hurnaines.

Les modalités d'intervention précises des intervenants (objet, durée, planning prévisionnel...) seront précisées
dans un protocole dintervention qui sera signé préalablement & chaque nouvelle Infervention, une fols la

présente convention signés.

Les interventions g'inscrivent dans un pregramme d'actions co-constrult avec I'adhérent validé dans le cadre
d'un devis proposé par e service de prévention des RPS du Centre de Gestion et arrété par le co-contractant
apres avis consultatif des intervenants en prévention et fraitement des risques psychosociaux. La planificatian
des actions inscrites au programme est établie conjointement enfre Fadhérent et Fes intervenants,

Les données recuellfies et les resultats obtenus par les intervenants en prévention et traltemant des risques
psychesociaux sont confidentiels et ne seront communiqués & d'autres organismes qu'avec "accord exprass
de ['adhsgrent.

D'aprés la nature das actions réalisées, celles-ci pourront se dérouler dans les locaux mis & disposition par le
co-contractant etfou définis par le Centre de Gestion,

En cas diintervention dans les locaux du co-contractant, ce derrier mettra & disposition des intervenants en
- prévantion et traitement des risques psychosociaux, les moyens nécessaires au bon exercice do la mission,
datailiée dans ls protocols mentionné & l'article 3 de la présente convention.

Article 4 : Responsabilité

Les interventions sont assureas par des professionnels dipldmés et qualifiés exergant dans le respect de
régles déontologigues et soumis au secret profassionnal.

Le Centre de Gestion, n'assurant qu'une mission de conseil et d'assistance, se dégage de  tfoutes
responsabilliés cancernant ies mesuras retenues, las décisions prises par fe co-contractant et leurs effets.

Article 8 : Conditions financiéres

6.1 Conditions financiéres de ia mission « Prévention des RPS » - prastations socles

Ls socle de prestations défini & larticle 2 de la présente convention est financé par une cotisation assisa sur la
masse des rémungrations versées aux agents relevant de la collectivité ou de I'tablissement tellas gu'elies
apparafssent awx stat liquidatifa mensirels ou frimesatriels dresses pour ls raglement des charges sociales dues
aux organismes de sécurité sociale, au litre de lassurance maladie, quel que soit la nature de leur statut
fongtionnaire ou non fonctionnaire de droit public cu da drait privé,

L'adhérent déclare au centre de gestion sa masse salariale servant d'assiette 4 'application du tawx de cotisation
et produit obhgatowement une copie des états liguldatifs drassés pour le réglement das charges sociales dues
aux organismes de sécurité soclales au titre de Yassurance maladie. A cet effet, le centre de gestion met 2
disposition de Yadhérent un service de télédéclaration accessible & partir du site internet du centre de gestion

www. cdgraunion. fr.

La cotisation est pergus directement par le comptable du centra de gestion, liguidée ef versée selon les mémes
modalités ef périedicité que les versements sux organismes de sécurité sociale,

Le taux de cotisation est voté annuellement par le conseil d'administration du centre de gestion au plus tard e 30
novembre pour lannée N+1, If est notffié a 'adhérent,

5.2 Coenditions financiéres de la mission « Prévention des RPS » - Interventions spécificues

l.es prestations visées a I'articie 2.1 « Interventions spécifigues » de la présente convention font I'objet d'un devis
au tarif horalre fixé par déliberation du conseil o'administration. Le Centre de Gestion au préalakle adrasss &
I'adhérent ie devis pour commande. L'acceptation du devis est formalisée par sa signature par une personne
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habilitée 3 engager la collectivité ou I'élablissement.
Pour la facturation, e Centre de Gestlon est fondé & émettre un titre de recelte sur appel de fonds & la fin de
chaque prestatfon. '

Le Centre de Gestion adresse les factures par voie électronique en utillsant ie portail sécurisé Chorus Portsil
Pro ; htips://chorus-pro. gouy. fr

Pour ce faire, ladhérent compléte les donndes nécessaires au dépdt des factures dematérialiséas :

- |le code du service exéoutant
- l& numéro d'engagement ;
- e n® Siret

Article 6 : Durée

La présante convention, fixant le cadre général des interventions est conclue pour une durée de 4 ans. Elle
prendra effet & compter de sa signafure par les deux parties aprés transmisslon au service de I'Etat chargé du
conhtréle de legalité.

Chagque intervention sera précédée d'un devis gui précisera son objet, sa durée et ses colts prévisionnels, Le
devis prendra effet & compter de sa signature par les deux parties. La date de fin du devis sera celle de Iz
remise du livrable réalisé par s service de prévention des tisques psychosociaux du Centre e Gestion.

Article 7 : Modificatlon
Toute madification de la présente convention devra fairs Foblet d'un avenant.
Artlcle 8 : Conditions de résiliation

La présente conventicn pourra &tre résliée sans préavis par lune ou l'autre des parties, par lettre
recommandée avec accusé de réception, dans un délai de 10 jours & compter de la date de sighature.
Au-dela de ce delai, la présente convention pourra étre resilies par I'une ou l'autre des parties pour tout motif
d'intérél général, diment justifié, par lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve du respsct
d'un délal de preavis d'un mois.

En cas de manguemant du co-contractant & ses engagements résultant de la présente corvention, le Centre
de Gestion en informe le co-confractant par leftre recommandée avec acousé de réception.

A I'expiration du délai d'un mois & compter de |a réceplion de la lettre prévue au précédent alinda, en 'absance
de réponse du co-contractant, oU en cas de désaccord pergistant entrs le Centre de Gestion st le co-
confractant, la convention sera résiliée de plein droit

En cas de résiliation anticipée, intervenant dans les condifions prévues aux présédents alinéas, le co-
contractant devra s'acouitter du montant des interventions déja effectuées v compris celles qui continueront 2
se faire durant les pétlodes de préavis dventusliss. Aucute intervention ne pourra dtre réalisée au-~deld du
ferme da la convention cadre.

En cas d'indisponibilité des intervenants sur le secteur concerné et d'impossibilité de pourvolr 3 leurs
remplacemants, le Centre de Gestion se réserve le droit de mettre fin 4 la convention. L e co-conlractant sera
Informé de cetle décision par courrar recammandé avec accusé de réception deux mois avant la prise d'effet.
Article 8 ; Compétence juridictionnelle

En cas de litige sur Finterprétation ou sur Papplication de fa convention, les parties s'engagent & rechercher
toute voie amiable de réglement.

A défaut de réglement amiable, les litiges qui pourralent résulter de I'exécution et de linterprétation de Ia
presenie convention seront scumis au Tribunal adminisiratif de la Réunion, .

Fait en deux exemplaires

[}

A Saint-Pierre, le - A '

FPour le Centre de Gestion, Pour le co-contractant

d Y Centre do Gestion de la Fonction Publique Terrlioriale dedsReéumion —
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