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SALAZIE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 16 JUIN 2026

AFFAIRE N°2026-CM/080 : REGLES D'OUVERTURE, DE FONCTIONNEMENT, DE
GESTION, D'UTILISATION ET DE CLOTURE DU COMPTE EPARGNE-TEMPS

Le Maire certifie que la liste des

délibérations a été
affichée le 17 juin 2026.
La convocation du conseil

municipal avait été faite le 10
juin 2026.

Le nombre des membras en
exercice : 29

Présents : 24
Absents : 05
Représentés : 04
Total des votes : 28

L'an deux mille vingt-six, le 16 juin, le conseil municipal s'est réuni a
I'Hotel de Ville de Salazie, sous la présidence de Madame PAPAYA

Sidoleine.

Etaient présents : PAPAYA Sidoleine — DAMOUR Marcel — GEVIA Marie

Catherine — MOREAU Jules Mario — HOAREAU Marie Nathalie — PAUSE
Benjamin — ELISABETH Marie-Jeanne — LUCILLY Harry — HOAREAU
Severine — MANORO Severine — BOYER Elysée - HOAREAU Landry -
COURTEL Larissa — MAILLOT Gilbert — SINAPIN Marie Jacqueline -
DALLEAU Hugory — PLANTE Jessie - TECHER Paulin — BONHOMME
Ghislaine — GABOU Gilles — BIZINECHE Elodie — CHARLEMAGNE Thierry
- DE GERUS Thierry - ARMAND Jimmy.

Etaient absents : GARRYER Patrick - TECHER Sophie - NOURRY Adeéle -
PAYET Fabien — LEBRETON Layna.

Ont _donné pouvoir écrit de voter en leur nom : TECHER Sophie a
HOAREAU Séverine — NOURRY Adele a MANORO Séverine — PAYET
Fabien a BONHOMME Ghislaine — LEBRETON Layna a DE GERUS
Thierry.

Est désignée secrétaire de séance : PLANTE Jessie

LE QUORUM ETANT ATTEINT LE CONSEIL MUNICIPAL PEUT VALABLEMENT DELIBERER

Publiée le 25.06.2026
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IL EST EXPOSE AU CONSEIL MUNICIPAL :

Le Maire rappelle que les personnels territoriaux peuvent demander, sous certaines conditions, a
bénéficier du report de certains jours de congé dans un compte épargne temps.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient au Conseil Municipal de se prononcer sur le
détail des modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du compte épargne-
temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent conformément a I'article 10 du décret
n°2004-878 du 26 ao(t 2004. Ces régles sont formalisées dans le reglement intérieur modifié et adopté
en conseil municipal du 22 juillet 2025 — Affaire n® 2025-CM/078.

Vu l'article L611-2 du Code général de la Fonction publique ;
Vu le décret n® 2004-878 du 26 ao(it 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique

territoriale modifié ;
Vu le décret n°® 2020-287 du 20 mars 2020 relatif au bénéfice de plein droit des droits a congés

accumulés sur son compte épargne-temps par les agents publics ;
Vu le décret n°2025-1135 du 26 novembre 2025 portant plafonnement du nombre de jours

indemnisables épargnés sur le compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale ;
Vu la circulaire ministérielle n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne

temps dans la fonction publique territoriale.

Le Maire rappelle que :

- Les fonctionnaires titulaires et agents non titulaires a temps complet ou a temps non complet
qui sont employés de maniére continue et qui ont accompli au moins une année de service

pourront bénéficier d'un CET.
Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps ; s'ils en
avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en

accumuler de nouveaux.
- Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent

pas bénéficier d'un compte épargne temps.

Considérant I'avis du Comité Social Territorial en date du 10 juin 2026,

Madame le Maire demande a I'assemblée délibérante de modifier les modalités d'application du compte-
épargne temps dans la collectivité suite a la modification de la réglementation :

Article 01 : L'OUVERTURE DU CET

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut étre demandée a tout moment de I'année.

Cette demande se fera soit :
- par remise du formulaire de demande d'ouverture annexée a la présente délibération, au service

des ressources humaines aprés validation et acceptation du responsable de service
- via en ligne sur le compte de I'agent

Article 02 : L'ALIMENTATION DU CET

Ce compte permet a leurs titulaires d'accumuler des droits a congés. Il est ouvert a la demande expresse

de I'agent qui est informé annuellement des droits epargnés et consomn
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L'alimentation du CET doit étre effectuée soit :
- par demande écrite de l'agent avant la fin de chaque année civile ou au plus tard le 31 janvier

de l'année suivante,
- via en ligne via le compte de l'agent,

Les jours pouvant étre épargnés sont :

- les jours de congés annuels sans que le nombre de jours pris au titre de |'année soit inférieur a 20 ;
- les jours RTT (jours de réduction du temps de travail), sans limite particuliére ;

- les repos compensateurs.

Le plafond du nombre de jours épargnés est de 60.

Article 03 : L'UTILISATION DU CET

Le CET peut désormais &tre utilisé sans limitation de durée. L'agent peut utiliser tout ou partie de son
CET des qu'il le souhaite, sous réserve des nécessités du service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a l'utilisation des jours épargnés & la cessation
définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a [a suite d'un congé maternité, d’adoption ou de
paternité et d’accueil de I'enfant, d’'un congé du proche aidant ou d’un congé de solidarité familiale.
Le service gestionnaire du CET informera |'agent chaque année de Ia situation de son CET avant le
31 mars de 'année N.

Article 04 : INDEMNISATION DES JOURS CET
Les 15 premiers jours épargnés ne seront utilisés que sous forme de congés.

Au-dela de 15 jours épargnés, I'agent peut utiliser les jours excédentaires en combinant notamment
plusieurs options dans les proportions qu'il souhaite parmi les options suivantes :

- leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle (uniquement pour les agents
titulaires affiliés a la CNRACL) ;

- leur indemnisation ;

- leur maintien sur le CET ;

- leur utilisation sous forme de congés.

En cas d'indemnisation, cette derniére se fera par ie versement d'une indemnité compensatrice selon
des taux fixés par arrété ministériel et variable selon la catégorie hiérarchique & laguelle appartient
I'agent.

Les montants de lindemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur au
moment de l'utilisation du CET :

Les indemnités des jours CET se feront pour les agents en fin de contrat (fin de période, rupture
conventionnelle, départ a la retraite, mutation, détachement) qui n‘auront pas pu épuiser le quota des
jours de CET dont il dispose pour des besoins de service.

L'agent souhaitant utiliser des jours épargnés dans son CET sous forme de congés devra le demander.
selon les regles applicables aux congés annuels dans la collectivité.
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Article 05 : CLOTURE DU CET

Le CET doit étre soldé et cloture a la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le fonctionnaire
ou a la date de la radiation des effectifs pour I'agent contractuel.

Lorsque ces dates sont prévisibles, le Maire informera I'agent de la situation de son CET, de la date de
cloture de son CET et de son droit a utiliser les congés accumulés a la date de la cléture dans des délais
qui lui permettent d’exercer ce droit, a 'aide du formulaire annexé a la présente délibération.

LE CONSEIL MUNICIPAL :

Vu le décret n® 2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale modifié

Vu les propositions du Maire relatives a l'ouverture, le fonctionnement, la gestion, la fermeture du
compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent mentionnés dans la
présente délibération,

Vu les différents formulaires annexés,

Vu l'avis du comité social territorial,

DECIDE :

Aprés avoir délibéré, a I'unanimité — 28 voix pour :
ARTICLE 1 :

o D’autoriser Madame le Maire a signer toutes conventions de transfert du CET, sous
réserve des modifications apportées par les parties adhérentes a cette convention.

ARTICLE 2 :

e Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans
I'emploi seront inscrits au budget.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours dans un délai de deux mois devant le
tribunal administratif de Saint-Denis a compter de sa publication et sa réception par les services du controle de
légalité.

Ont signé au registre des délibérations :

. AL
Pour copie conforme /e~

La secrétaire de séance,

A=

PLANTE Jessie
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