DEPARTEMENT DE LA REUNION
COMMUNE DE SALAZIE
CAISSE DES ECOLES

Caisse des Ecoles de Salazie — Conseil d’Administration AFFAIRE N°2023-006-CDE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SALAZIE

SEANCE DU 03 AVRIL 2023

AFFAIRE N° 2023-006-CDE : REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES

FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP) ET PRIMES CUMULABLES

La convocation du Conseil
d’Administration avait été
faite le 28 mars 2023

Le nombre des membres
en exercice :

Présents : 6
Représentés : 4
Absent : 1

Total des Votes : 10

L'an deux mille vingt-trois, le trois avril, le Conseil
d’Administration s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous
la présidence de Marie Ange VIADERE, Vice-présidente a la Caisse
des Ecoles.

Présents : Marie-Ange VIADERE - Pierre BARBIER - Nicaise
GONOT - Cynthia LALLEMAND - TECHER Sophie - Emilie GAZE

Ont voté par procuration : Stéphane FOUASSIN a donné pouvoir a
Marie-Ange VIADERE- Catherine AMOURDOM a donné pouvoir a
Pierre BARBIER - James CORRE a donné pouvoir a4 Nicaise
GONOT - RODRIGUES Aurélia a donné pouvoir &8 TECHER Sophie

Absents : Cathrine RAMIN

Secrétaire de séance : Pierre BARBIER

LE QUORUM ETANT ATTEINT LE CONSEIL D’ADMINISTRATION PEUT VALABLEMENT

DELIBERER
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Caisse des Ecoles de Salazie — Conseil d’Administration AFFAIRE N°2023-006-CDE

IL EST EXPOSE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

I Le RIFSEEP

Par délibération n°® 2022-019-CDE du 29 septembre 2022 de la Caisse des Ecoles de Salazie a
adopté le Régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP). Afin d’attribuer le RIFSEEP, chaque cadre d’emplois de
I’établissement est réparti en différents groupes de fonctions selon des critéres professionnels. A
chaque groupe de fonctions, correspond un montant maximal de RIFSEEP, n’excédant pas les
plafonds des groupes de fonctions de I'Etat.

Il est proposé a 'assemblée délibérante :
- d’adapter les groupes de fonction par cadre d’emploi a ’établissement ;
- de préciser les critéres de rattachement a un groupe de fonctions.

Ces modifications n’entrainent pas de changement dans l'attribution individuelle actuelle du
RIFSEEP aux agents de I'’établissement public.

Le RIFSEEP se compose de deux parts cumulables :

e L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) tenant compte :
o d'une part, du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans l'exercice des
fonctions

o d'autre part, de l'expérience professionnelle de l'agent c'est-a-dire de la
connaissance acquise par la pratique.

¢ Le complément indemnitaire annuel (CIA), qui repose sur l'engagement professionnel et
la maniére de servir de l'agent : il est en principe lié a 1'évaluation professionnelle.

Le RIFSEEP se substitue & 'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles exclues du dispositif RIFSEEP.

ARTICLE - 1 BENEFICIAIRES

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps
partiel en position d’activité

- Les agents contractuels de droit public & temps complet, temps non complet ou a temps
partiel (rappel : possibilité de ne pas verser de régime indemnitaire aux agents contractuels de
droit public ou d’en conditionner le versement a des critéres tels que 'ancienneté de l'agent ou
P'occupation d'un emploi permanent du tableau des effectifs).

Modalités ou retenues pour absence

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité et paternité,
accident de service ou maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels et autorisation
spéciale d’absence, congés pour formation syndicale), il sera fait application des dispositions
applicables aux agents de I'Etat (décret n° 2010-997 du 26/08/2010) a savoir :
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Caisse des Ecoles de Salazie — Conseil d’Administration AFFAIRE N°2023-006-CDE

Le versement de V'IFSE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations
exceptionnelles d'absence, congés de maternité ou paternité, états pathologiques ou congés
d'adoption, congés de maladie ordinaire dans la limite du traitement, congé pour accident de
travail, accident de trajet, accident de service et congé pour maladie professionnelle,

Les primes et indemnités cesseront d'étre versées pendant les congés de longue maladie, grave
maladie, longue durée.

Toutefois, lorsque Pagent est placé ent congé de longue maladie ou de longue durée 4 la suite d’une
demande présentée au cours d'un congé accordé antérieurement au titre de la maladie ordinaire,
les primes et indemmnités qui Iui ont été versées durant son congé maladie ordinaire lui demeurent
acquises.

Maintien des montants du régime indemnitaire antérieur

Le montant des primes concernant le régime indemnitaire antérieur au déploiement du RIFSEEP
est garanti aux personnels & titre individuel en application de l'article 88 alinéa 3 de la loi 84 -53
du 26 janvier 1984, Ce maintien concerne les primes et indemnités susceptibles d’tre versées au
titre du grade, des fonctions, des sujétions correspondant & U'emploi ainsi qu’a la maniére de servir.

1) LE PRINCIPE
LIFSE constitue la part principale du RIFSEEP.

Elle a pour objet de valoriser l'exercice des fonctions et repose sur la nature des fonctions exercées
par les agents ainsi que sur la prise en compte de lexpérience professionnelle acquise dans
Vexercice de leurs fonictions.

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans Vexercice
des fonctions occupées par les agents relevant d’'un méme cadre d’emplois.

2) LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET MONTANTS MAXIMA DE
L'IFSE

Chaque cadre d’emplois de la collectivité est réparti en différents groupes de fonctions selon les
critéres professionnels suivants :

a. Fonctions #’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
- Responsabilité d’encadrement ;
- Niveau d’encadrement dans la hiérarchie ;
- Responsabilité de coordination ;
- Responsabilité de projet ou d’opération ;
- Ampleur du champ d’action (nombre de missions, valeur, etc.) ;
- Influence du poste sur les résultats, ete.

b. Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 exercice des

fonctions, et notamment :

- Connaissances requises pour occuper le poste (mise en ccuvre opérationnelle, maitrise,
expertise) ;

- Complexité des missions {exécutions, interprétations, arbitrages et décisions) ;

- Niveau de qualification requis ;

- Temps d’adaptation ;

- Difficulté (exécution simple ou interprétation) ;

- Autonomie (restreinte, encadrée, large) ;
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- Diversité des taches, des dossiers, des projets (mono-métier, poly-métiers, diversité des
domaines d’intervention, diversité des domaines de compétences) ;

- Simultanéité des taches, des dossiers, des projets ;

- Influence et motivation d’autrui (niveau d’'influence du poste sur les autres agents de la
structure) etc...

¢, Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :

- Vigilance ;

- Risques d’accident ;

- Risques d’agression verbale et/ou physique ;

- Risques de maladie ;

- Responsabilité pour la sécurité d’autrui ;

- Valeur des domimages ;

- Responsabilité financiére ;

- Responsahilité juridique ;

- Effort physique ;

- Tension mentale, nerveuse ;

- Confidentialité ; :

- Travail isolé (exemple : gardien de sallej ;

- Travail posté (exemple : agent d’accueil) ;

- Relations internes ;

- Relations externes ;

- Itinérance, déplacement (fréquent, ponctuel, rare, sans déplacement) ;
- Facteurs de perturbation ;

- Valorisation contextuelle sur une période ponctuelle, etc.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds figurant a l'annexe 1 de la
présente délibération.

Les groupes de fonctions 1 sont réservés aux postes les plus lourds et les plus exigeants.

3) ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DE L’IFSE

L'attribution individuelle de VIFSE est décidée par le président, par arrété.

Au regard de sa fiche de poste, le président procéde au rattachement de lagent & un groupe de
fonctions selon 'emploi qu'il occupe conformeément & la répartition des groupes de fonctions pour
chaque cadre d’emplois définie par la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, le président attribue individuellement 'IFSE a chague agent dans
la limite du plafond individuel annuel figurant en annexe 1 de la présente délibération.

Les montants de I'TFSE sont établis pour un agent exercant ses fonctions a temps complet. Ils sont
réduits au prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant leurs fonctions a temps
partiel ou occupant un emploi 4 temps non complet.

Ce montant individuel est déterminé en tenant compte de 'expérience professionnelle acquise par
Pagent conformément aux critéres suivants :

- Le parcours professionnel de Pagent avant Parrivée sur son poste ;

- La capacité & exploiter Pexpérience acquise quelle que soit son ancienneté (diffusion du
savoir 4 autrui, force de proposition, etc.) ;

- Formation suivie ;

- Connaissance de Penvironnement du travail (fonctionnement de la collectivité, relations
avec des partenaires extérieurs, relations avec les élus, ete.) ;

- Approfondissement des savoirs techniques, des pratiques, montées en compétence ;

- calisati i i i A événenrent exceptionmnet
Réalisation d'un travail exceptionnel, faire face & un évén 8, 1
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- Conduite de plusieurs prajets ;
- Tutorat, ete.

L'ancienneté {matérialisée par les avancements d’échelon) ainsi que I'engagement et la maniére de
servir (valorisés au titre du complément indemnitaire annuel) ne sont pas pris en compte au titre
de l'expérience professionnelle,

Conformément a Varticle 3 du Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014, le montant individuel d’IFSE
attribué & chaque agent fera l'objet d*un réexamen :

- En cas de changement de fonctions ;

- En cas de changement de grade & la suite d'une promotion ;

- Dans un délai de 4 ans a défaut de changement de fonctions ou de grade.

Le réexamen de U'IFSE n’implique pas revalorisation systématique. La situation de l'agent est
étudiée et il appartient au président de décider de la majoration, du maintien ou de la minoration
du régime indemnitaire de agent eu égard & sa situation particuliére.

4) PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE L’IFSE

LIFSE est versée selon un rythme mensuel.

Les montants de I'TFSE sont établis pour un agent exergant ses fonctions & temps complet. Iis sont
réduits au prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant leurs fonctions 4 temps
partiel ou occupant un emplei & temps non complet.

Montants de référence

" Pour TEtat, chaque part de la prime est composée dun montant de base modulable
individuellement dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants
applicables aux agents de I'établissement public sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants
arrétés pour les corps ou services de I'Etat.

La fixation des groupes par catégorie, postes et cadre d’emplois, ainsi que les montants
maximums annuels qui sont 4 retenir se trouvent en annexe 1,

1) LE PRINCIPE

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié a 'engagement professionnel et 4 la maniére de
servir, appréciés dans le cadre de Uentretien annuel d’évaluation.

i la mise en place du CIA est obligatoire, il est souligné que son versement est facultatif.

Le CIA est une part facultative et variable liée & 'engagement professionnel et 4 la maniére de
servir. Le versement du CIA, lorsqu’il a lieu, n’a pas vocation a étre reconduit automatiquement
d'une année sur l'autre.

Sur décision du Président, un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de
l'engagement professionnel et de la maniére de servir de agent. Le cas échéant, le montant alors
attribué sera apprécié au moment de I'évaluation professionnelle ou, exceptionnellement- en cours
dannée- si le Président constate de graves manguements de la part d'un agent dans sa maniére
de servir.
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2) LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA DU
CIA :

Le montant plafond du CIA est déterminé selon les mémes modalités que pour 'IFSE, & savoir par
répartition des cadres d’empiois en groupes de fonctions.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants maxima figurant en annexe 1 de la
présente délibération. Ces montants n’excédent pas les plafonds réglementaires applicables
aux fonctionnaires d’Etat.

3) ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DU CIA

Lattribution individuelle du CIA est décidée par le Président et fera Fobjet d'un arrété.

Sur la base du rattachement des agents 4 un groupe de fonctions permettant Vattribution de
VIFSE, le Président attribue individuellement & chaque agent un montant de CIA compris entre 0
et 100% du plafond individuel annuel figurant en annexe 1 de la présente délibération.

Ces plafonds sont établis pour un agent exergant ses fonctions & temmps complet, Ils sont réduits
au prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant leurs fonctions & temps partiel
ou occupant un emploi a temps non complet,

Ce coefficient d’attribution individuelle est déterminé annuellement & partir de lengagement
professionnel et de la maniére de servir des agents.

a. Critéres de versement

Le CIA est versé en fonction :

s de la maniére de servir ;
¢ de Pengagement professionnel de l'agent : efficacité dans l'emploi et réalisation des
obiectifs, compétences professionnelles.

Ces critéres seront appréciés lors de Uenfretien professionnel annuel. L’évaluation du CIA se fera
en fonction des appréciations obtenues lors de entretien professionnel. L’agent n'ayant pas été
évalué au titre d'une année N ne pourra pas percevoir de CIA au titre de Uannée N.

b. La pondération des critéres d’attribution individuelle

Une pondération de ces critéres est fixée 4 hauteur de :

- 50 % pour le critére relatif a la maniére de servir ;
- 50 % pour le critére relatif a l'engagement professionnel de lagent ;
Le CIA sera ainsi déterminé en application de la grille d’évaluation suivante :
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Non acquis En cours Maitrise Montant (en

Crité 1 d’acquisitio | Acquis ou totale ou fonction du
ritéres ou non 5 S
atteint n ou de atteint objectifs plafond
réalisation dépassés appliqué)
Plafond

Pondération 0% 35 % 85 % 100% | e €
MANIERE DE SERVIR

Fiabilité et qualité du travail effectué

ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

(sur la base de ’entretien professionnel
de I’année n-1)

Réalisation des objectifs/implication dans
le travail/ adaptabilité...

MOYENNE (montant total & attribuer a ’agent)

4) PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DU CIA

Lorsqu'il sera mis en oeuvre, le CIA sera versé annuellement. Il sera proratisé en fonction du temps
de travail.

a. Les absences

Le CIA ne sera pas versé en cas d'indisponibilité impliquant une absence continue supérieure a 3 mois sur
une période d’une année calendaire.

b. Exclusivité

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.

ARTICLE 4 - DETERMINATION DES PLAFONDS

Les plafonds de 1IFSE et du CIA sont déterminés selon les groupes de fonctions définis
conformément aux dispositions des articles 2 et 3 de la présente délibération.

La part CIA n’excéde pas :

- 15 % du plafond global du RIFSEEP (IFSE + CIA) pour les corps de catégorie A
- 12 % du plafond global du RIFSEEP (IFSE + CIA) pour les corps de catégorie B
- 10 % du plafond global du RIFSEEP (IFSE + CIA) pour les corps de catégorie C.

En toute hypothése, la somme des deux parts n’excéde pas le plafond global des primes octroyées
aux fonctionnaires d’Etat.

whw
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II. Les primes complémentaires autorisées et cumulables avec le RIFSEEP

Les indemnités et bonification autorisées et cumulables avec le RIFSEEP sont les suivantes :

e Les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés (toutes
filieres) ;

e La nouvelle bonification indiciaire (NBI) ;

e Lindemnisation des frais de mission (frais de déplacement, etc) ;

¢ Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, indemnité différentielle,
etc) ;

¢ La « PREAD », dite prime de responsabilité des emplois administratifs de direction instituée
par le décret n°88-631 du 6 mai 1988 : attribution d’un taux de 15% du traitement soumis
a retenue pour pension ;

e Les indemnités liées a des sujétions particuliéres (astreintes, indemnités horaires pour
travaux supplémentaires (IHTS), etc.

A propos des heures supplémentaires, en référence a la circulaire ministérielle du 11 octobre
2002 publiée en application du décret n°® 2002-60 du 14 janvier 2002, un repos compensateur
sera attribué a4 I'agent qui aura réalisé des heures supplémentaires dans l’exercice des
missions qui lui sont confiées.

Toutefois, dans des cas exceptionnels et spécifiques qui relévent de la compétence
discrétionnaire du Président, la réalisation d’heures supplémentaires pourra donner lieu a
indemnisation, dans les conditions cumulatives suivantes :

- Lexistence d’un arrété individuel signé de l'autorité, autorisant 'agent & percevoir I'THTS,
- Un état récapitulatif précisant les jours, heures, motifs des travaux supplémentaires,
dressé par le supérieur hiérarchique, qui devra par ailleurs en contrdler la réalisation.

En tout état de cause, une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a repos
compensateur et a indemnisation.

Enfin, indemnité d’astreinte n’est pas compatible avec 'THTS.

ANNEXE 1
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS / MONTANTS MAXIMA DE L’IFSE ET DU CIA
Catégorie A

Attachés territoriaux/ingénieurs territoriaux

. Montant maximal annuel
Groupe Emplois
IFSE ClA

Groupe 1 Direction Générale 36 210 € 2000 €
Groupe 2 Direction de péle, d’axe 32 130 € 1000 €

Chef de service ou de structure
Groupe 3 (= 10 pereotines) 25 500 € 700 €
g % Chargé de mlssmns/l chef de projet/ 20 400 € 500 €

Responsable de service (- 10 personnes)
Groupe 5 Sans encadrement 9 000 € 200 €
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Catépgorie B

Rédacteurs / Educateurs des APS / Animateurs/ Techniciens

Groupe Emplois Montant maximal annuel
IFSE CIA

Groupe 1 Chef de service ou de structure 17 480 € 500 €
{+ de 10 personnes)

Poste de coordonnateur/ responsable

) 16 015 € 350 €
Groupe 2 de service (- de 10 personnes)
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise 14 650 € 250 €
Groupe 4 Sans encadrement 6 000 € 100 €

Catégorie C

Adjoints administratifs / Adjoints techniques / ATSEM / Agents de maitrise / Opérateur des
APS / Adjoint d’animation

Gr ’ Emulod Montant maximal annuel
oupe HpRols IFSE CIA

Groupe 1 Coordonnateur adnqmmtratﬂ, techplque/ 11340 € 500 €
responsable de service (+ 10 personnes) _
Coordonnateur / Responsable de service

Groupe 2 (-10 personnes) / chef d’équipe(+ 10 10 800 € 350 €
personnes)

Groupe 3 Chef d’équipe {— de 10 Personnes) 7 000 € 250 €

Groupe 4 Sans encadrement 4000 € 100 €

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Vu l'article L 712-1 du Code général de la Fonction Publique ;

Vu les articles L 714-4 4 L 714 13 du Code général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour Uapplication du premier alinéa de
Particle 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de U'Etat ;

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

Vu Varrété ministériel du 27 aotit 2015 modifié pris pour 'application de larticle 5 du décret n®
2014-513 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de Texpertise et de engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu les arrétés interministériels du 20 mai 2014, du 19 mars 2015, du 3 juin 2015, du 29 juin
2015, du 15 décembre 2015, du 17 décembre 2015, du 18 décembre 2015, du 22 décembre 2015 ;
Vu la circulaire ministérielle du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre de ce nouveau régime
indemnitaire dans la fonction publique d’Etat ;

Vu les codes généraux des collectivités territoriales et de la fonction publique ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 15 mars 2023 relatif 4 la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et 4 la prise en compte de Pexpérience professionnelle en vue de
Papplication du RIFSEEP aux agents de la collectivité ;
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Considérant qu’il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les
conditions d’attribution des primes et indemnités, le président propose a l'assemblée :

Aprés avoir échanger et délibérer :

e Institue un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de ’engagement professionnel, selon les modalités ci-dessus énoncées
et en annexe 1 de la présente délibération ;

e Approuve lattribution des indemnités et bonification cumulables avec le RIFSEEP,
telles que mentionnées dans la présente délibération, dans le respect des conditions
d’attribution prévues par les lois et réglements qui les régissent ;

e Autorise le Président a fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent
dans le respect des principes définis ci-dessus et en annexe 1 de la présente ;

e Prévoit et inscrit au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime ;
e La délibération 2022-019-CDE est abrogée ;

e Autorise le président ou a signer tout document se rapportant a cette affaire.

La présente délibération peut faire l'objet d’'un recours dans un délai de deux mois devant le
tribunal administratif de Saint-Denis a compter de sa publication et sa réception par les services
du controle de la légalité.

Ont signé au registre des délibérations les membres présents.

Secrétaire de Séance Pourcopie conforme,
e Président,

erre BARBIER
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